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LElI DA GORJETA

Fique informado aqui, com nosso Sindicato

Dia 14 de marco desse ano foi publicada no Diario Oficial da Uniéo a Lei
n° 13.419/2017, apelidada de Lei da Gorjeta. A Lei passou a valer dia 14 de
maio. Aqui, 0 nosso sindicato explica como ficou o pagamento das gorjetas.

O que sao Gorjetas,
segundo a lei

E o valor cobrado pela empresa a titulo de taxa de servico
(10%) e também o valor da caixinha dada espontaneamente
pelo cliente.

A soma desses valores deve ser paga exclusivamente aos
empregados, descontando apenas 0s encargos, de acordo
com regras constantes do Acordo Coletivo de Trabalho.

Encargos incidentes sobre a Gorjeta
a serem recolhidos pela empresa e
seu rateio entre os trabalhadores

E obrigacdo do patrdo recolher os ' tar das gorjetas até 20% para esse reco-
encargos sociais, previdenciarios e f a | . Ihimento.
trabalhistas calculados sobre a gorjeta [ G [ A empresa apenas administra o di-
paga, derivados da sua integracdo ao § ‘ ( 19 nheiro da gorjeta para obedecer a lei, ja
salario, devendo o restante ser inte- s o 913 queagorjeta é dinheiro do empregado.
gral e exclusivamente distribuido em § , >0 Segundo a lei, a empresa deve reter o
favor dos trabalhadores, segundos 0s I j percentual para fazer o recolhimento ao
critérios de rateio, ou divisao, defini- governo dos encargos sociais, do FGTS,
dos mediante Acordo Coletivo de Trabalho aprovado em  da previdéncia.
Assembleia dos Trabalhadores, que sao quem realmente Mas o recolhimento também aumentara o valor do 13°
determina o destino da gorjeta. Salario e das Férias com seu 1/3, FGTS e valor da aposen-
A empresa (se for optante do Simples) podera descon-  tadoria, ja que a gorjeta integrara seu calculo.
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Anotacao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS) e
no recibo salarial

A Lei da Gorjeta ordena ao empregador que anote na CTPS
que a remuneracao é composta de Saldrio Mais Gorjeta.
Portanto, no holerite mensal deve constar, além do valor do
salario fixo, também o valor da gorjeta apurada no més.

Incorporacao no caso
da empresa optar por
deixar de cobrar

A Lei da Gorjeta determina que o0 empregador que
deixar de cobrar a gorjeta, fazendo com que o funcio-
nario deixe de receber gorjetas, devera incorporar o
valor calculado pela média das gorjetas dos ultimos 12
meses ao salario fixo do empregado.

Multa pelo descumprimento
A empresa que ndo cumprir a lei, além da fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Sindicato, ainda pagara ao
empregado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta
avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da cate-
goria, podendo, ainda, triplicar a multa caso descumpra novamente.

A partir de agora é obrigatério a anotacao do
Salario Mais Gorjeta na Carteira de Trabalho.
Empresa que cobra gorjeta e nao fez acordo coletivo

com o sindicato esta fora da lei. Denuncie.
SINTHORESS E VOCE, SEMPRE.
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