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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA BAIXADA SANTISTA E
DO VALE DO RIBEIRA - SinHoRes

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (2017/2019)

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA,
LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA — SINTHORESS, CNPJ 58.208.463/0001-23,
com base territorial compreendendo as cidades de Santos, Sao Vicente, Guaryja,
Cubatéo, Praia Grande, Bertioga, Mongagua, Itanhaém, Peruibe, Iguape, Cananéia,
llha Comprida, Eldorado, Itariri, Juquia, Pariquera-Agu, Registro, Jacupiranga,
Miracatu, Pedro de Toledo Sete Barras, Cajati e Barra do Turvo, sediado em
SantoslSP na rua XV de Novembro 28 — salas 301 a 306 — Bairro Centro e de outro,
o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA BAIXADA
SANTISTA E VALE DO RIBEIRA - SinHoRes, CNPJ 58.253.568/0001-02, com sede
em Santos/SP, na av. Conselheiro Nébias, 365 Vila Matias, na conformidade do
disposto nos artigos 611 e seguintes da Consolidagédo das Leis do Trabalho, fica

estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO medaante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial

A todos os integrantes da categoria representada pelo sindicato profissional sera
concedida reposicdo salarial na base de 4% (quatro por cento), a partir de
01.08.2017, incidente sobre os salarios praticados em julho de 2017, autorizada a

compensacdo das antecipagdes salariais concedidas nos Ultimos doze meses e
ressalvados os aumentos por promogao.

Paragrafo tnico - O reajuste salarial previsto no “caput” desta clausula & composto

de 3% (TRES POR CENTO) de reposi¢ao salarial e 1% (UM POR CENTO) a titulo de
produtividade.

CLAUSULA SEGUNDA - Piso Salarial
Fica estabelecido um salario normativo mensal no valor de R$ 1.302,00 (um mil,
trezentos e dois reais) a partir de 1° de agosto de 2017.
Paragrafo (nico — As empresas poderdo contratar mediante anotagdo do contrato
em CTPS e para pagamento de um “Piso de Ingresso” correspondente a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor do piso normativo descrito no “caput” da presente clausula,
desde que, cumulativamente, respeitem as seguintes condigoes:
a) O trabalhador nunca tenha laborado em qualquer empresa da categoria do 2; :
4

comercio de hotéis, bares, restaurante e similares.

b) A contratacdo com o “Piso de Ingresso” ndo podera exceder 90 (noventa)
dias, sendo improrrogavel;

c) Apos o decurso do prazo previsto na alinea “b” o empregador devera majorar

0 piso normativo para, no minimo, aquele previsto no “caput” da presente -
clausula, desde que seja mantido o contrato de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - Irredutibilidade salarial
Ficam asseguradas todas as vantagens de natureza salarial recebidas
pelos empregados até 31.07.2017, que néo estejam tratadas na presente Convencao,

atendendo ao principio da irredutibilidade salarial. 7
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CLAUSULA QUARTA - Comprovante de pagamento

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, do qual constara a identificacdo da empresa, remuneragido, com a
discriminacéo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA QUINTA - Salario — Pagamento ao analfabeto

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca
de 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA SEXTA - Pagamento do salério com cheque

Se o pagamento do salério for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - Recebimento do PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar
para recebimento do PIS.

CLAUSULA OITAVA - Desconto no saldrio
Proibe-se o desconto no salério do empregado dos valores de cheques nao
compensados ou sem fundos, salvo se nao cumprir as resolucdes da empresa.

CLAUSULA NONA - Quebra de material

N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de
dolo ou recusa de apresentacédo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao
contratual, de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA DECIMA — Servigo militar. Garantia de emprego ao alistando
Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data de incorporagéo no servigo militar
até 30 (trinta) dias apos a baixa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Garantia de emprego - Aposentadoria
voluntaria

Garante-se o emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Empregado transferido - Garantia de emprego ﬁ? 3
emprego por 1 (um) ano apés a data da transferéncia. g

Estabilidade no emprego
Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eleigdo

direta de um representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos, da
CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Representante dos _trabalhadores. !
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — Garantia de salario no periodo de amamentacao
E garantido as mulheres, no periodo de amamentacgao, o recebimento do salario, sem
prestacao de servicos, quando o empregador nao cumprir as determinagdes dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT. ‘

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Trabalho em folgas e feriados.

E devida a remuneracao em dobro nas folgas trabalhadas. Permite-se o trabalho em
feriados desde que o empregador conceda folga compensatoria até uma semana
posterior ao feriado trabalhado, sob pena de a empresa remunerar como hora
suplementar com a sobretaxa de 100%.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Jornada do estudante
Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado-estudante,
ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Garantia de repouso remunerado. Ingresso com
atraso

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Licenca para estudante

Concede-se licenga nos dias de prova ao empregado-estudante, desde que avisado o
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante
comprovacgao.

CLAUSULA DECIMA NONA - Abono de falta para levar filho ao médico
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovag&o no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA - Garantia de emprego

Aos empregados portadores de AIDS e cancer, fica assegurada a garantia no
emprego, alem daquelas previstas na legislagdo em vigor e na presente convencéo,
enquanto perdurar a doenca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Adicional de horas extras
As empresas pagaréo o adicional minimo de 75% (setenta e cinco por cento) para as
duas primeiras horas extraordinarias e de 80% (oitenta por cento) para as

subsequentes é

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Adicional noturno

As empresas pagarao o adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento), para as
horas trabalhadas no chamado horario noturno, compreendido das 22h00 (vinte e
duas) horas de um dia as 5h00 (cinco) horas do dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Alimentacio
As empresas fornecerdo diariamente aos empregados alimentag,ao gratuita ou vale
alimentac@o no valor diario de R$ 18,36 (dezoito reals e frinta e seis centavos) para

jornada de 8 (oito) horas. I .
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Paragrafo tnico: A refeicao gratuitamente fornecida aos empregados por forca desta

clausula nao integrard, em hipdtese alguma, o salario ou a remuneragcao do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Atestados médicos e odontol6gicos
Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o
empregador possuir servigo proprio ou conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Férias. Inicio do periodo de gozo
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Férias — Cancelamento ou adiantamento
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos
prejuizos financeiros por estes comprovados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Dispensa do aviso prévio
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando

comprovar a obtengéo de novo emprego, desobrigando a empresa do pagamento dos
dias n&o trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Admisséo apos a data base

Aos empregados admitidos apos a data base, fica assegurado o direito & percepgao
de igual reajuste aquele estabelecido na clausula primeira.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — Convénio Social

Todas as empresas da categoria econémica pagardo mensalmente em favor do
SINTHORESS a quantia de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, para fins de
custeio do “Convénio Social” realizado pelo SINTHORESS em prol de toda a sua
categoria profissional.

Paragrafo Unico — O SINTHORESS se responsabiliza pela qualidade dos servigos
prestados através do convénio ora firmado, sendo o Unico responsavel pelos servigos
realizados.

CLAUSULA TRIGESIMA - Gratificacio de caixa

Concede-se ao empregado que exercer a fungéo de caixa a gratificacao de 10% (dez
por cento) incidente sobre seu salario base, excluidos do calculo adicionais,
acréscimos e vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Adicional por tempo de servico

As empresas pagardo, mensalmente, aos seus empregados, por ano de Servico, o
adicional de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base do empregado, com o
objetivo de prestigiar a antiguidade e estimular a permanéncia no emprego.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Carta aviso
As empresas se obrigam a entregar ao empregado carta aviso com os motivos da

dispensa, com alegagdo de pratica de falta grave, sob pena de presuncdo de
dispensa imotivada. -

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Retencdo da CTPS. Indenizacio

Sera devida ao empregado a indenizagio correspondente a 1 (um) dia de salario por
dia de atraso, pela retengéo de sua carteira profissional, apds o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, desconsiderando-se os sabados, domingos e feriados e limitado ao piso
da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Transporte de acidentados, doentes e
parturientes
Obriga-se 0 empregador a prestar socorro ao empregado, com urgéncia, em caso de

acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
conseqiiéncia deste.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Creche

Determina-se a instalagdo de local destinado & guarda de criangas em idade de
amamentacao, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Dispensa de empregado
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Atestados de afastamento e salarios

O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao
empregado demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Acesso de dirigente sindical 3 empresa
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados
a alimentacao e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacio
de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Dirigentes sindicais. Freqiiéncia livre
Assegura-se a freqiiéncia livre aos dirigentes sindicais para participarem de
assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas. P i

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Quadro de avisos °

Assegura-se a afixagcdo, nas empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados,

desde que haja prévia comunicagdo, de quadro de avisos do Sindicato, para
informac&o de interesse dos trabalhadores, vedados os de contetido politico-partidario

ou ofensivo ﬂ/

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — Auxilio a filho excepcional

As empresas pagarao a seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por filho nessa
condicdo, independentemente da idade do mesmo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Relacdo nominal de empregados
As empresas encaminharao a entidade profissional cépia das Guias de Contribuicao
Sindical e Assistencial, com a relagdo nominal de todos os seus empregados, com

qualificacéo e seus respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Relacdo de empregados
Obrigam-se as empresas a remeter ao sindicato obreiro, no més de fevereiro de cada

ano, a relacdo atualizada dos seus empregados pertencentes a esta categoria
profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Multa. Atraso no pagamento de salgrio
Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de
atraso de até 20 (vinte) dias no pagamento de salario, e de 5% (cinco por cento) por
dia no periodo subseqiiente, com a limitagéo do artigo 412 do Cédigo Civil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Multa.

ImpSe-se multa por descumprimento de qualquer das clausulas da presente
Convencao, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do
empregado prejudicado ou do sindicato, este Ultimo na hipétese da infracdo ao
disposto nas clausulas vigésima nona , quadragésima , quadragésima segunda e
quadragesima terceira, com a limitacéo do artigo 412 do Cédigo Civil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Aviso Prévio, empregados com mais de
45 anos de idade.

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
serd assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, desde que tenham
prestado mais de 8 (oito) anos de trabalho para a mesma empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — Adocdo
Fica assegurada estabilidade proviséria no emprego as mulheres que adotarem ou

obtiverem a guarda judicial de filhos, na forma do estabelecido pelo artigo 392-A, da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — Adiantamento salarial
As empresas concederao, desde que requerido pelo empregado, adiantamento de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salario mensal bruto do empregado.

-

]
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — Abrangéncia® t//
Os sindicatos subscritores da presente reconhecem-se mutuamente <como Unicos e

legitimos representantes de suas categorias, econdmica e profissional, declarando
que a presente convencéo se aplica a todos os empregados, prestadores de servigos,
terceirizados e auténomos junto as empresas do ramo de hospedagem, comida .
preparada e bebida a varejo e preparadas, tais como hotéis, motéis, flat services, M
apart-hoteis, pousadas, bingos, pensdes, restaurantes, restaurantes por Kkilo, g
lanchonetes, fast food, casas de suco, sanduicherias, casas de jogos e diversdes,
bares, choperias, churrascarias, pastelarias, pizzarias, night clubs, cafés, boates,
danceterias, sorveterias, buffets, empresas de alimentacdo e bebidas entregues a
domicilio em geral, empresas de comidas congeladas, colénias de férias, spas, casas | :
de massagem, docerias, rotisserias, casas de massas, confeitarias, padarias (parte o4
comercial de servi¢os), quiosques, drive-ins, e assemelhados em geral, e outros que

e
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a)
b)

envolvem bebidas a varejo e preparadas, alimentagéo preparada, congelada ou nao,
inclusive adquirida pelo sistema de telefone, em suas bases territoriais abrangidas
pela presente Convencao: Santos, Sao Vicente, Guaruja, Cubatdo, Praia Grande,
Bertioga, Mongagud, Itanhaém, Peruibe, Iguape, Cananéia, llha Comprida, Eldorado,
Itariri, Juquia, Pariquera-Acu, Registro, Jacupiranga, Miracatu, Pedro de Toledo, Sete
Barras, Cajati e Barra do Turvo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — Carta de Referéncia
As empresas fornecerao carta de referéncia aos funcionarios que forem dispensados
sem justa causa ou que pedirem demissao, no ato de seu desligamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — Cursos

As empresas arcardo com os custos dos cursos profissionalizantes que seus
funcionarios venham a participar desde que:

O curso seja realizado na sede do Sindicato Patronal;

O curso se destine a reciclagem e aperfeicoamento na sua area de atuacdo, bem
como de interesse do empregado e da empresa;

Que o curso seja realizado preferencialmente fora do horario de trabalho, sem outros
onus ao empregador, vez que se trata de beneficio intelectual ao empregado;

Paragrafo Gnico: Caso o curso seja de interesse pessoal do funcionario e nio traga
beneficios a sua fungdo, as empresas estardo desoneradas de tal 6nus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — Seguro de Vida

As empresas contratarao, independentemente do nimero de empregados, apdlice de
seguro de vida e acidente em grupo em favor de seus empregados através de
seguradora idénea e com o valor mensal do prémio de seguro de R$ 7,00 (sete reais)
por empregado, cujas garantias e importancias seguraveis constam da tabela abaixo
e conforme apdlice:

IMPORTANCIAS
GARANTIAS SEGURAVEIS
MORTE NATURAL OU ACIDENTAL R$13.500,00 -
INVALIDEZ PERM. TOTAL/PARCIAL POR
ACIDENTE R$13.500,00 kg
ANTECIPACAO ESPECIAL POR
DOENCA R$13.500,00
CONJUGES: MORTE NATURAL QU ‘
ACIDENTAL R$6.750,00
FILHOS: MORTE NATURAL OU R$6.750,00 ‘
ACIDENTAL
DOENCA CONGENITA DE FILHOS R$3.375,00
RESCISAO CONTRATUAL POR MORTE R$2.025,00
(a0 empregador)
CASO DE MORTE DO EMPREGADO R$327,00
TITULAR CESTA BASICA ﬁ/
ASSISTENCIA FUNERAL TITULAR R$2.500,00
REEMBOLSO DAS DESPESAS
CESTA NATALIDADE KIT MAMAE BEBE.

o
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Paragrafo primeiro: O empregado segurado indicara na apélice de seguro o
beneficiario para fins de recebimento do valor correspondente as garantias
seguradas.

Paragrafo segundo: Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado,
a empresa empregadora recebera uma indenizacdo de 15% (dez por cento) da
garantia de morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse
que nao sera descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do trabalhador
falecido.

Paragrafo terceiro: Caso as empresas deixem de cumprir a presente clausula, nos
termos aqui estabelecidos, ficardo inteiramente responsaveis pelo pagamento das
garantias seguradas em favor de seus empregados e/ou beneficiarios em caso de
ocorréncia dos sinistros. :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Gorjetas

As empresas interessadas na regulamentagdo da gorjeta conforme Lei 13.419 de
2017, com as retengbes previstas nos Incisos | e Il do Paragrafo 6. do artigo 457 da
CLT, deverdo celebrar com as Entidades Sindicais (SINTHORESS E SINHORES)
Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Vigéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragéo de 24 (vinte e quatro)
meses, com inicio em 01/08/2017 e término em 31/07/2019, com excecdo das
clausulas de contetido econémico da presente convencéo coletiva que deverdo ser
novamente objeto de negociacdo apds o decurso de doze meses contados de

Santos, 09 de outubro de 2.017
AR

— el

AVALCANTE DE OLIVEIRA SALVADOR GONGCALVES LOPES

GUILHERME HENRIQUE N KRUPENSKY -~
Advogado do SINTHORESS
OAB/SP 164.182

HEITOR H. GONZALEZ TAKUMA
Rep. Comissé&o Eleita de Neg.

GALENO R{CISC DA SILVA
Diretor - SINHORIES.
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