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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (2025/2027)

Entre 88 paries, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO
RIBEIRA — SINTHORESS, CNPJ 58.208.463/0001-23, com base terrilorial compreendendo as
cidades de Santos, S3o0 Vicente, Guaruja, Cubatio, Prala Grande, Bartioga,
Mongagua, ltanhaém, Perufbe, Iguape, Cananéla, Iha Comprida, Eldorado, Itarir,
Juquia, Pariquera-Agu, Registro, Jacupiranga, Miracatu, Pedro de Toledo, Sete Barras, Cajali @
Barra do Turvo, sediado em Santos/SP, na rua do Comeércio 25 — salas 301 5306 -
Bairro Centro & de cutro, o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA - SINHORES, CHNP.J
58,253 568/0001-02, com seda am Santos/3P, na av. Corselheiro Mébias, 365, Vila Matias, na
conformidade do disposto nos arliges 611 e seguintes da Consolidagio das Lais do Trabalho,
fica estabalecida a prasentes CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO mediante as clausulas
saguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial

A lodos os Integranios da calegora mepresentada pelo sindicatc  profissional sera
concedido reajuste salarial na base de 7% (sete por cenio), a partir de 01.08.2025, incidente
sobro os saldrios praticados em julho de 2025, autorizada a compensa¢io das antecipagbes
salarais concedidas noa Ulitimos 12 (doze) meses e ressalvados os avumentos por promogan.

Pardgrafo Primeiro — Aos empregados com salério igual ou superior a R$ 10.032,86 (dez mil,
trinta & dois reais & noventa & seis centavos) ndo se aplicara o reajuste previsio nesta clausula,
posto gue raferidos empregados poderdo negociar direlamente com seus empregadoras.

Pardgrafo Segundo — Os Sindicalos signaldnos ajustam que na préxima dala-base, em
agosto/26, sera assinado Aditivo a presente Convencéio Coletiva de Trabalho, a fim de que seja
aplicado o reajuste inflacionaric correspondente a varacio do INPC-IBGE apurado no perlode
enfre agosto/25 e |ulho/26, para fins de reajuste dos plsos e saldrios praficados em julho de
2026, autorizada a compensacio das antecipagbes salariais concedidas no periodo de
apuragao e ressalvados os aumentos por promogdo, bem como todas as demals clausulas de
contedido econdmico existentes na prasente Convengao Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Terceiro — As empresas que necessitarem proceder a0 pagamento parcelado das
diferencas salarias decaorrentes do reajuste compreendido entre a daia base de 1° de agosio
de 2025 e a assinalwa da presents Comvenclo, compreendendo os meses de agosto, p
setembro @ outubro, deverSo calebrar Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTHORESS, com /7
a anuéncia por escrita do SINHORES, até o dia 10/11/2025, a fim de viabilizar o pagamento (&7 -

em até 3 (trds) parcelas, nos meses de [aneiro, fevereiro & margo de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - Piso Salarial

Em fungdo do reajuste pactuado na cldusula antecedents, fica estabelecido o Piso Salarial de
RS 2.065,60 (dois mil, sessenta e cinco reals e sessenta centavos) a partir de 1° de agosto de
2025, para uma jomada de 220 (duzentos e vinte) horas mansais.

Paragrafo primelro — Com o objetivo de gualificar mSc de obra para integrar as calegorias _-_:

profissional e econdmica e também para incenlivar a geragao de empregos, as &m;w
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poderdo contratar medianie anolacio do contrato em CTPS e para pagamento de um “Fiso de
Ingresso”, corespondents a 85% (oitenta @ cinco por cento) do valor do Piso Mormativoe descrito
no capufda presente clausula, desde que, cumulativamente, respeflem &5 seguinies

condigies:

a) O ftrabathador nunca lenha laborado em qualguer empresa da categoria do comércio de
hotéis, bares, restaurante & similares;

b} A contratagBo com o “Piso de Ingressa” ndo poderd exceder 150 [centn e cinquenta) dias,
sando imprormogavel;

c¢) Apds 0 decurso do prazo previsio na alinea "b" o empregador devera majorar o piso
normativo para, no minimo, aguele pravisto no “caput” da presente clausula, desde que seja
mantido o contrato de trabalho;

Paragrafo sagundo - A remuneragio do trabalhador aprendiz, contratado nos termos da Lael
10.087 de 19.12.2000, cbedecers & disposicio contida no parégrafo segundo, do artigo 428 da
CLT.

LA TERCEIRA - vanile oo i

QO pagamento do salario sera feilo mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado,
auforizado o envio para o endereco eletrinico cadasirado na ficha de registro de empregados,
do qual constara a Iidentificagdo da empresa, remuneragdo, com a discriminagio das
parcalas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgao, as horas exiras e
os descontos efetuados, inclusive para a Pravidéncia Social e o valor corespondende ao
FGTS.

0 pagameanto da saldrio ao empregado analfabeio devera ser efetuado na presenga de 2 (duas)
testermunhas.

CLAUS NTA - to do saldrio com che

Se o pagamenio do saldrio for feilo em cheque, a empresa dard ao trabalhador o tempo
necessdano para desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA S . PIS

Garanle-se ao empregado o receblmento do saléric do dia em que tiver de se afastar para
receblmento do PIS.

CLAUSULA SETIMA - Desconto no saidrio

Proibe-se o desconta no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou
sam fundos, salvo sa néo cumprir as resolugdes da empresa.

DITAVA - ma

Nio se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou
recusa de apresentacéo dos objetos denificados, ou ainda, havendo previsdo confratual, de
culpa comprovada do empregada.
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CLAUSULA NONA- S millitar. Garsntia

Garante-se o emprego do alistando, desde a data de incorporagdo no servigo militar até 30
(trinta) dias apds a baixa.

Garante-se o emprego durante os 12 (doze ) meses que antecedem a data em gue o empregado
adquire direito 8 aposantadoria voluntara, mediante comprovagéo do empregado, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) ancs. Adguirido o direito, extingue-se a garantia.

CLALSULA DECIMA PRIMEIRA - Empregado transferido - Garantia de emprego

Assegura-se ao ampregado transferido de forma definitiva, na forma do artigo 469 da CLT, a
garantia de emprego porifum) ano apds a dala da transferéncia, excetuados
05 exarcentes das fungies de geréncia ou diregao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Representante dos trabalhadores.
Mas empresas com mais de 200 (duzentos) empragados ¢ assagurada a eleigio direla de uma
comissan de representantes, nos termos do artigo 510-A, da CLT, assequrandc-sa ao mais
votado a garantia de emprego prevista no artigo 543 da CLT.

L CIMA TERCEIRA— Garan saldrio no do de amamenta

E garantido as mulheres, nos intervalos destinados 4 amamentacio, o recebimento do saldrio,
sem prestagio de servigos, quando o empregador ndo cumpeir as determinagbes dos
paragrafos 1° & 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Trabalho em feriados.

Parmite-se o trabalhe em ferados desde que o empregador conceda folga compensatdria nos
trinta dias antarioras ou posterioras ao fariado trabalhado. Em qualquer hipdtese, havendo
irabalho em feriado sem a compensacio aqul autorizada, a empresa dovera remunarar como
hora suplermantar com a sobrataxa da 100%.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Jornada do estudante

Froibe-se a promogagao da jomada de trabalho do empregado-estudanie, ressalvadas as
hipdtesas dos artigos 59 @ 61 da CLT.

LA DECIMA SEXTA - antia oo uUso mmunarado. in coimn atraso

Assegura-se o repouso remunerado ac empregado que chegar atrasado, quando parmitido seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

MA - tudante

Concede-se licenga nos dias de prova ac empregado-estudante, desde que avisado o
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia & madiante comprovagao.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - Abono de falta para levar filho ac médico

Assegura-ge o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado para
lavar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de ateé 6 (seis) anos de idads,

mediante comprovagio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
i = ia de am (1]

Aos empregados portadores de AIDS e cancer, fica assegurada a garantia no emprago, além
daquelas previstas na legislagio em vigor @ na presente convengio, anquanto perdurar a
doenga, mediante comprovagao.

iMA— horas extras

As empresas pagaraoc o adicional de 5% (setenta e cinco por cenlo) para as horas
gxtraordindrias, respeltados 08 acordos de compensagao de jornada,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Adicional noturno

As empresas pagargo o adicional nolumo de 35% (ifrinta e cinco por cento), para as horas
trabalhadas no chamado horério noturno, compraendido das 22h00 (vinte & duas) horas de um
dia a5 5h00 (cinco) horas do dia seguinte.

LA VI MA MDA - Alimenfacdo

As empresas fomecerio diariamente aos empregados com jornada de trabaiho a partir de 6
(seis) horas diarias, alimentagao gratuita ou vale rafeicio no valor digrio de RS 29,71 (vinte &
nove reals e selenta @ um centavos), O fornecimento do beneficio fica condicionado a
assiduidade do empregado, sando que a cada falta injustificada o empregado perde direito ao
vala de um dia de formecimento do beneficio.

Paragrafo Unice - A refeicio gratuitamente formecida aos empregados por forga desta clausula
néo integrara, em hipStese alguma, o sakirio ou a remuneragdo do empregado.

CLAUSULA A TERCEIRA - Atestados médicos e odon cos

Assegura-se eficicia aos ateslados meédicos e odontoldgicos formecidos por profissionals do
sindicato dos trebalhadores, para o fim de abono de faltas a0 servigo, desde gque existente

conviénlo do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possulr servigo proprio
ou conveniado,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Férias. inicio do periodo de gozo

O inlclo das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensacio de repouso semanal.

VIGESIMA QUINTA -

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de féras Individuals ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o iniclo previsto se ocomrer necessidade imperiosa e,
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ainda assim, medianta o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por astas
comprovados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Dispensa do aviso prévio

O empregado despedido fica dispansado do cumprimeanto do aviso prévio guando comprovar a
obtencio de nova ocupacio, desobrigando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

LA LA VIGESIMA MA - *] a b

Aos empregados admitidos apds a data base, fica asseguradoo recebimento
de igual reajuste aguele estabelecido na Clausula Primeaira.

Todas as empresas da calegoria econdmica deveras mantsr convénio social medico-
cdontoldgico @ de qualflcacdo profissional para seus trabalhadores cobrindo os seguintes

servicos:
| - CONVENIO SOCIAL MEDICO-0DONTOLOGICO

{1} Servico odontoldgico — sem caréncia

diagnostico, prevengao (impeza e aphcagao de tidor);
adontopediatiia;

periodontia (tratamento de gengiva);
endodontra {tratamento de canal);
cirurgias (extraghes, inclusiva dente siso);
colocagdo de apareiho orfodontica;
ciareamento de dentes desvitalizados,
rediologia;

deniistica (obluracio e restauracao);
urgéncia e emergéncia - 24 horas, e;
mais da 154 procadimentos;

(it} Servigo madico

+ Médico clinico geral: consuita gratuita mediante agendamento;
» Médicos especialistas: desconto no valor das consultas junto &5 clinicas de diversas -

especialidades médicas; é/j
» Medicina Laboratorial @ Anaiises Clinicas: desconto nos exames junio 25 diversas | 7 .
&

clinicas espedalizadas,
+ Medicing de imagem/Diagnostica:desconto nos exames junto as diversas clinicas
aspecializadas; h
« Medicina Radioligica: desconto nos exames junto as diversas clinicas espacializadas, ;/7

Il - QUALIFICAGAC PROFISSIONAL Fa

@ & & & & & &8 & ® & &

i |
Entende-se como “‘Qualificacio Profissional” a promogSo de cursos profissionalizantes para o
todos os ampregados com as seguintes caracteristicas; e e
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« Os cursos poderdo ser ledricos e praticos @ se deslinar3c a reciclagem @
aperfeigoamento profissionais;

« Os cursos serdo realizados preferencialments fora do hordrio de trabatho, vaz que se
trata de banelicio intelactual do empregado,

Paragrafo Primairo - Os sarvigos médicos-odontoldgions, quando cablval, poderSo saor
ofertados tambem por telemedicina, através de empresa aulorizada.

Paragrafo Segundo — As empresas que desajarem, poderio cumprir as cbrigagbies previstas
nos tens | & Il desta clausula (convinio soclal, médico-odontologico & de qualficacda
profissional), mediante a contratagio do INSTITUTO ANALISES E AGOES SOCIAIS
ROBERTO RODRIGUES - IAASRR, Ingcrite no CNPJ scb n® 31.385.330/0001-T5, com o
pagamento, mensalmente, da quantia de RS 34,79 (trinta e quatro reals e setenta e nove
centavos) por empregado para esta entidade, que sera responsavel pela manutengdo dos
benaficics e pala gualidade dos sarvigos prestadas.

Paragrafo Terceiro — A contratagdo dos servigos do IAASRR podera ser feita através de
conlato com o setor de cobranca do SINTHORESS, utilizando-sa do login @ senha da empresa
na pagina de infamet

Paragrafo Quarto - Os beneficios desta clausula serdo extensivos a todos os integrantes da
categoria profissional, independente se serem ou ndo associados ao SINTHORESS.

A A MNA - de

Concede-se ao empregado que exercer exclusivamante a fungio de caixa a gratificagio de
10% (dez por cento) incidente sobre seu saldro base, excluidosdo calculo: adicionais,
acréscimos e vantagens pessoais,

As empresas pagardo, mensaimente, aos saus empregados, por ano de servigo, o adiclonal de
1% (um por cenlto), incidenta sobre 0 Salario base do empregado, com o objetivo de prestigiar
a antiguidade & eslimular a permanéncia no emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Carta aviso

As empresas se obrigam a entregar ao empregado carla aviso com o8 motivos da dispensa,
com alegagao de pralica de falla grave, sob pena de presungao de dispensa imotivada.

CLAUS I NDA - Re o da CTPS. Indenizacao

Sera devida ao empregado a indenizagio correspondente a 1 (um) dia de salério por dia de
atrasno, pala retencdo de sua carfeira profissional, apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
desconsiderando-se os sabados, domingos e feriadog e limitado ao piso da categoria

profissional. A
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Obriga-se o empregador a prestar socomo ao empregado, com urgéncia, em caso de acidente,
mal subilo ou pario, desde que ocorram no local € no harario de frabaltho ou em consequéncia
deste.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Crecha

Determina-se a instalacdo de local destinado & guarda de criangas em idade de amamentagio,
quando exisientes na empresa mais de 30 (irinka) mulhares maiores de 16 {dezessels) anos,
facultado o comwlnio com crechas.

CLAUSULA TR

O empregador & obrigado a formecer alestados de afastamento e saldrios ao empregado
demitido.

G SEXTA - Acesso de dirigente sindical & em
Assegura-se 0 acesso dos dingentes sindicais as empresas, mediante comunicagio com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, nos intarvalos destinados a alimantagio e
descanso, para desempenho de suas fun¢bes, vedadaa divulgagao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva.
SULA TRIGESIMA SETIMA - Diri sindicais. cia livre

Assegura-sa a frequéncia livre aos dirgentas sindicais para participaram de assembleias e
raunifdes sindicals devidameanta convocadas & comprovadas com antecadéncia de 48 (quarenta
& pito) horas,

LAUSULA QITAVA - avisos

Asseqgura-sa a afixagdo, nas empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados, desde que
haja prévia comunicagio, de quadro de avisos do Sindicalo, para informacio de interesse dos
trabalthadores, vedados os de conteddo poliico-partidano ou ofensivo,

AS BMpresas pagarao a seus empregados que tenham fhosPol um auxiio mensal equivalenta
a 20% (vinla por cenlo) do salério normativo, por fho nessa condicio, independentemente da
idade do mesmo, mediante comprovagao e observados os seguintes critérios e definigbes: -3

1 = O pagamenio do auxiio @ uma assisténcia financeira fomecida a0s empregados gue tém
filhes com capacidade neuroldgica completamenta rastrita, que depandem integraimenta do
auxilio dos pals efou responsavels e possivels culdadoras para realizar atividades cotidianas.
Esse auxilio é destinado a oferecer suporte as familias que enfrentam desafios adicionais ao
cuidar de criangas com necessidades especials, buscando garantir que alas lenham acessoa [
recursos adequados para proporcionar o melhor cuidado e qualidade de vida possivel aos seus |
filhos excepcionais.

2 - Definicao - Como individuo excepcional, entende-se aqueles que sao portadares de
necessidades especiais, derivadas de problemas neuraldgicos que prejudiguem sua




e

capacidade, impossibilitando de maneira abrangente e absoluta os liames fisicos, sensorais e
intelactuais.

2.1 - Deficiéncia Intelactual - Para fins do baneficio do auxilio ao filho excepcional o conceito
de deficiéncia intelectual seguird o protocolo do Ministéro da Salde para o Diagnostico
Etinldgico da Deficiéncia Intelactual, e que envolve diversas aspectos relacionados ao conceita
de intelipéncia, onde sempre devera ser analisada como componente da avaliacio global do
individuo. Ou seja, deverdo ser consideradas eventuais redugdes substanciais das funcies
intelactuais., concomitante a déficits do comportamento adaptativo, com limilagdes am
habilidades sociais e praticas cotidianas, iniciada durante o periodo de desenvolviments,

3 - Concassio do beneficio - Todo empregado que tenha filho excepcional, conforme os
critérios astabalacidos nesta norma, podard sclicitar o baneficle da auxillo filho excapcional
para empresa, devendo juntar ao seu requernmenio os documentos comprobatdrios na forma
dizciplinada nesta cléusula.

3.1 = Em caso de divida ou deficiéncia na documeniagio apresentada, a empresa poderd
solicitar informacdes & documentos complementares ao empregado, que devera entregar todos
08 documentos e laudos para a analise da solicitagso.

3.2 - A Concessao do Beneficio dependera o Laudo Técnico de Médico do Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS.

3.3 = A documentagdo terd que ser renovada a cada periodo de seis meses, para a manutencio
8 permanéncia ao direito de receber o beneficio. E. casa n&o sajam entregues, ficardo sujeitos
ao néo recebimeanto do mesmo alé a regularizacdo da situagso.

4- Documnentos e informacbes nacessdrlas para a concessao do beneficlo - Ao Solicitar o
beneficio, 0 empregado deverd apresantar laudos comprobatdrios da condicio parinente ao
sel fitho {a). Ser8o acalfos laudos orivndos dos:

Meédicos Pediatras, Psiquiatras, Neurologistas, Ortopedisias e demais especialidades aptas a
fornaceram um diagndstico.

Observados os critérios estabelecidos pela Lei 13.7089, de 14 de agousto de 2018 (LGPD), as
ampresas ancaminhardo mensalimente & entidade sindical profissional relacéo nominal de
todos o8 seus empregedos, associados ou ndo, at® o quinto dia afil do més subsequente,
podendo ser feila por e-mail. O enwio da relacio mensal também pn-:l-u-r;i ser feilo por maio
digital, através do “sile” www.sinthoress.org.br aba "empresas” com "login” e senha de acesso
fomecidos :p-E:H:!- :Hnl:'linadu p-raﬂ:..smnm as empresas/representantes lagals ou através do e-mail;

Paragrafo Unico — As informagbes aqui descritas e que deverao ser lransferidas pelas
empresas 4 enfidade sindical profissional visam Onlca e exclusivamante o cumprimento do
dever constifucional de representacio de uma categoria, sem qualquer infengao de
mercantiizagio ou destinagio diversa daquelas contidas nos incisos Ill, IV, V e V1 do art. B8° da
Constituigdo Federal, atendendo, assim, acs ditames previstos na Lel Federal 13.705/2018,
com redacio dada pela Lei Federal 13.853/2019,

J SINHORES.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Multa.

Impde-se multa por descumprimento de qualguer das clausulas da presente Convengao, no
valor sguivalente a 10% (dez por cenlo) do saldre base, em favor do empregado
prajudicade, ou no caso de infragBo as clausulas vigésima oitava, trigésima sexia, trigésima
séfima e trigésima oitava aos sindicatos profissional e patronal. respactivamentes, com a
limitacio do artigo 412 do Codigo Chil.

Estabeleco-se mulla de 10% (dez por cento) sobra o saldo salariai, na hipdtese de atraso de
até 20 (vinte) dias no pagamenio de saléro e de 5% (cinco por cento) por dia no
perfodo subsagquents, com a fimitacio do artigo 412 do Cadigo Civil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Adogdo

Fica assegurada establlidade proviséria no emprego as muheres que adotarem ou obtiverem
a guarda Judicial de filhos, na forma do estabelecido pelo artigo 392-A, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — Adiantamento salarial

As emprasas concederao, desde que requerido palo empregado, adiantamento de, no maximo,
40% (quarenta por cento) do saldrio mensal bruto do empregado.

Os sindicatos subscritores da presente reconhecem-se muluamenta como Gnicos & legitimos
reprasentantes de suas calegoras, econfimica e profissional, declarando que a presente
convengio se aplica a todos os empregados e terceirizados, junto &s empresas do ramo de
hospedagem, comida preparada & beblda a varejo & preparadas, fais como hotéis, motéis,
fiat services, apari-hoteis, pousadas, bingos, pensfes, restaurantes, casas de jogos e
diversfes, bares, choperias, churrascaras, pastelarias, pizzarias, night clubs, cafés, boates,
dancetaras, sorvelarias, buffels, empresas de alimentagdo e bebidas entregues a domicilio em
geral, empresas de comidas congeladas, colénies de feriss, spas, casas de
massagem, docarias, rotisserias, cesas de massas, confeitarias, padarias (parte comercial de
servigos), confeltarias, quiosques, drive-ins, e assemalhados em geral, e outros que envolvem
bebidas a varejo & praparadas, alimeniag@o preparada, congelada ou ndo, inclusive adguirida
pelo =iztema telematicodnternet, em suas bases ieritorials abrangidas pela presente
Convencio, Sanios, 3S8o0 Vicente, Guarujg, Cubaifo, Fraia Grande, Bertioga,
Mongagua, Itanhaem, Peruibe, [guape, Canangéia, Ilha Comprida, Eldoradao, [lariri,
Juquia, Pariquara-Acu, Registro, Jacupiranga, Miracastu, Pedro de Toledo, Sete Bamas, Cajati e
Barra do Turvo.,

As empresas fornecerdo carla de referéncia aos funclondrios gue forem dispensados sam justa
causa ou que pedirem demissdo, no ato de seu desligamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — Seguro de Vida

As emprasas contratargo, independantemente do nimero de empragados, apdlice de seguro
de vida e acidante em grupo em favor de seus empragados atraves de saguradora iddnea e
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com o valor mensal do prémio, cujas garantias @ Importancias seguravaeis constam da tabala
abaixo & conforme apdlice:;

MPORTANCIAS
GARANTIAS EGUEM"EIE
ORTE NATURAL OU ACIDENTAL R$ 15.249,19
NVALIDEZ PERM. TOTALFPARCIAL F"I:I'th=
ﬁlnﬁhﬂz 18.249,19

ELEEIPAGAG ESPECIAL POR DOENGA  R§ 18.249,19
I

JUGES: MORTE NATURAL OU
DENTAL Rf 9.314.69

h’ILHDE: MORTE NATURAL OU ACIDENTAL R$ 9.314.69

?H% CONGENITA DE FILHOS T 4.657.24
ESCI CONTRATUAL POR MORTE FE 2.754.40

{ao empregador)
ICESTA BASICA {1 CESTA) R§ 451,12
SSISTENCIA FUNERAL TITULAR R$ 3.240,87 -
CESTA NATALIDADE KIT MAMAE BEBE

Paragrafo primelro: O empragado sequrado indicara na apdlice de seguro o baneficlardo para
fing de recebimento do valor correspondenta 45 garantias sequradas.,

Paragrafo segundo: Ocormendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a
empresa empragadora recebara uma indenizacio da 15% (quinze por canto) da garantia de
Morte vigante, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado
da indenizacgio devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

Pardgrafo tercelro: Caso as eamprasas deixem de cumprir & presente clausula, nos termos
aqui estabelecidos, ficardo inteiramenta responsédvels pelo pagamento das garantias seguradas
am favor de seus empregados efou beneficiarios em caso de ccoméncla dos sinistros.

IMA OITAVA —

Objetivando disciplinar a cobranga, o ratelo e a distribuigdo aos empregados das govjetas que
aventualmenta sajam ecobradas pelas empreasas das despesas de seus clienes ou recebidas
esponianeamente por seus funcionanos em decorméncia do trabalho, & luz do art. 457 da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), alterado pela Lei 13.419, de 13 de margo de 2017,
as partes estabelecem que serfo firmados acordos coletivos de trabalho, conforme modelo
constante do Anexo | da presente Convencadc Coletiva, que dela fica fazendo parie integrante.
Esclarecem gue o critério de rateio e forma de conirole serdo disciplinados individualmanta am
cada acordo coletivo, de acordo com as peculiaridades de cada empresa.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que as empresas poderdio reter da arecadacio das
gorjetas os percantuais de 20% (vinte por cento) ou 33% (irinta e trés por cento), observado
sau ragime de trbutacio, nos termos da previsfo contida nos incisos | e |, do paragrafo sexio
do artlgo 2°, da Lei 13.418/17.
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LAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Baneficios e c

Mo intuito de promover o avango e o aperfeigoamento das normas colelivas da calegoria, as
partes convencionam que as empresas poderSo se utilizar das clausulas abaixo indicadas, em
substitulcao as tratadas na parte geral desta convencio, respeitados os requisitos agul fixados,
mediante a concessdo das contrapartidas aqui estabelecidas.

1 - Jornada de trabalho
Beneficios:

19} As empresas poderic remunerar as horas extraordinarias com 50% (cinguenta por cento)
de acréscimo sobre o valor da hora normal;

2%) As empresas poderdo praticar horario de intervalo infrajomada de, no minimo, 30 (lrinta)
minutos e, no maximo, 4 (quatro) horas;

3°) As ampresas poderdo eslabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta a
sels horas Ininteruptas de descanso, cbsarvados ou indenizados 05 Inlervalos para repouso 8
alimentagdo, na forma do artigo 59-A, da CLT.

Confrapartidas:

17) Az empresas que se utilizarem de qualguer um ou de fodos os beneficios previstos no
itern 1 (Jornada de trabalho) supra, obrigam-g2 a fornecer aos seus empregados, alé o dia 20
de cada més, & titulo de cesta basica, um vale alimentagdio no valor fotal de RS 227 .45
(duzentos & vinte e sete reais e quarenta & cinco centavos) ou um plano de sadde no mesmo
valor ou suparior, permitida a co-participagio dos empregados.

2%) Na contratagdo do plano de sadde mancionado na prasante cldusula, as empresas deveriio
respeitar o direito do empregado em paricipar do custeio ao plano de satide, no valor maximo
da RS 1,00 {um real) por més, para os fins do arl. 30 da Lei 9.656/86,

Fara a ulllizagao das alternativas constantes do ifem (1) “Jomada de Trabatho®, as empresas
deverao lormalizar, junio aos Sindicatos signalarios, o "Termo de Opcac”, cujo modelo segue
como Anexo || desta Convencao e que & considerado como parie integranie deste documenio,
cuja concessdo estd condicionada ao integral cumprimentio por pante da empresa das clausulas
desla Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Comissdo Paritdria %//% .

Fica mantida a Comissao Parltarla constituida no aditve 8 Convengao Coletiva firmado em
novembro de 2018, integrada por 4 (quatroj membros titulares, sendo 2 (dois) representanies
de cada entidade sindical (SINTHORESS e SINHORES) e 4 (quatro) suplentes, na mesma
proporgdn, gue se reunird todo dia 15 de cada més ou no primeiro dia Otil que se seguir, sempre
as 1730 horas, alternadamente, na sede do sindicato dos trabalhadores e na sede do sindicato
patronal, para trater, dentre outras, das seguintes questdes:

s Zelar pelo efetivo cumprimento da presente convengao coletiva da trabalho;




‘-

« Elaborar minula das clausulas da prdxima Convancdo Coletiva, tendantes a atender as
espacificidades das empresas representadas pelo SINHORES e os anseios dos
trabalhadores mepresentados pelo SINTHORESS, submetendo eventual texio de
CONSEnso As suas respectivas Assembleias por ocasi@o da aberdura das negoclaghas
colativas;

» Auxillar os frabalhadores & as empreses represantadas pelos sindicatos de
trabalhadoras o patronal na elaboracio de Acordos Coletivos de Trabalho:

« Orientar as empresas e os trabalhadores que assim desejaram na rescisdo do conftrato
de trabalho, ressalvando tudo o que for de Interesse das partes envolvidas no ato;

MAP El = Coletivos de Trabalho

A formalizagdo de Acordos Coletivos de Trabalho devera contar necessariamente com a

participacio das entidades sindicals represantativas dos empregados (SINTHORESS) e dos
empregadores (SINHORES), nos termos do artigo 617 da CLT.

Considerando qua a partir da entrada em vigor da Lei 13.467/17 deixou de axistir a contribuicao
sindical compulsdria, que era dastinada ao custeio das entidades sindicais para que pudessam
exercer seu constitucional dever de represantar todos os integrantes da calegoria econdmica;

Considerando que o SINHDRES vermn cumprindo suas atribuicdes legals e constitucionais de
representagao de sua categoria econdmica, participando ativamente das negoclagbes
colativas, com conquisias e avangos importantas;

Considerando que o arfigo 611-A da CLT determina a prevaldncla do negoclado sobre o
legislado, parmitindo que as partes disponham sobre diversas questdes de natureza trabalhista,
inclusive sobre as formas de cusielo das enfidades sindicais;

Considerande, por fim, o entendimento pacificado pelo Tema 935 do Supreme Tribunal Federal,
aplicavel também aos empregadores,;

Por forga desla Convencdo Coleliva, os empregadores deverdo afetuar o recolhimenio de
Contribulcéo Megocial Patronal, Institulda pala presente Clausula apas devidamente aprovada
em Assemblela Geral da Calegoria econdmica.

| = A Contribuiglio Negocial Patronal devera ser mensalmente recolhida por todas as emprasas
da categoria econdmica;

Il = Os valores da Contribuigio Negocial Patronal serdo os seguintes:

« RE 99,00 (noventa e nove reais) por més, para as microempresas;
RS 153,00 (cento & cincoenta @ nove reais) por més, para as empresas de Peguano
Porte — EPP, inscritas no ragime da tributagio SIMPLES;

« RS 299 00 (durentos e novenla e nove reais) por més, para a8 emprasas tributadas pelo
Lucro Presumido; e

« RE 499,00 (quatrocentos & noventa e nove reaia) por méa, para as empresas tributadas |

pelo Lucro Real,

J SINHORES.
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Il = O inadimplemento da Contribuicio Negocial Patronal no prazo assinatado no boleto que
sard amitido através da pagina de internet do Sindicalo Patronal (www.sinhoras.org.br), com
vencimeanto no dia 15 da cada més, acarrelara o acréscimo de mulla de 20% sobre o valor em
alraso, além de juros de 1% ao més e comecio monetdria.

IV - As empresas assocladas ao SINHORES serfin isentas do pagamenio dos valores
consignados no item || desta clausula, desde gue adimplentas com a mensalidade associativa.
Paragrafo primeiro - O Sindicato Patronal, signatdnio do presente instrumento, assegura as
ampresas abrangidas por sua representatividade, o direilo de oposigio garanbido pelo Supremo
Tribunal Federal. Esta direito de oposig8o devera ser exercido no prazo limite de 10 (dez) dias
uieis, cuja contagem se inicia no primeiro dia Gtil apde a assinatura desla Convengdo Colativa
a, para ser considerado valido, devera ser exercido na forma estabelecida pelo pardgrafo dnico
desia cldusula.

Paragrafo dnico - O exercicio do direito de oposicio serd efeluado exclusivameanie atraves de
preenchimento complelo e envio do formulério eletrBnico disponibilizado, estritamente no
periodo de seu exercicio pr&vlsm no paragrafo primeiro, através do enderego elelrdnico:

enviado para 1] seguinta amall;
oposicaof@sinhores.org.br

CLAUSULA _QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
TRABALHADORES

A categoria profissional instituiu uma "Confribuigio Assistencial” mensal devida por todos os
trabafhadoras, associados ou ndo ao SINTHORESS, no valor correspondenta a 2% (dois por
cento) de seus rendimentos, inclusive sobre o 13° saldrio, com um teto maximo mensal e
individual de R$ 60,00 (sessenta reais), conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria dos trabathadores realizada no dia 26/05/2025 e autorizagio contida no "Termo
de Ajusle da Conduta n® 31/2021" celebrado com o Ministério Piblico do Trabalho, inteiro teor
poderd ser consultado no "site” do sindicato profissional (faew.sindhores org.br).

Paragrafo primeiro — Os empregadores deverSo providenciar a necessdria retencio dos
valores da coniribuicio assistencial junto a folha de pagamento de seus ampregados.

Paragrafo segundo — O repasse da contribuigio assistencial serd realizado pelas empresas
até o So dia Otil do més subsequente a retengdo, sob pena de incidéncia de multa de 20% sobre
0 valor em atraso, além de juros de 1% ao més e cormacio monetaria, mediante forma de
pagamento que sera disponibilizada pelo SINTHORESS.

Paragrafo tercelro — Nos termos da CLAUSULA 4° do "Termo de Ajuste de Conduta n®
31/2021" oelebrado com o Ministério Pablico do Trabalho, o SINTHORESS declara que
informouw as empresas da categoria econdmica a relagdo dos rabahedores que exerceram
validaments o seu direito de oposicio & ConfribulcBo Assistencial, ficando somente esses
trabalhadores isentos do referido recothimento.

Paragrafo Quarto - Conforme entendimento consubstanciade no ARE 1018459, com
repercussio geral reconhecida pelo Supnam:- Tribunal Federal (TEMA 935): “E consifiucional
a Insiifuigio, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuigdes assistencials & serem
impostas & lodos 0s empregados da calegora, ainda gue ndo sindicallzadas, desde que
assequrado o direffo de oposigao.”

J SINHORES.
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Pardgrafo Quinto - Sem prejuizo do entendimento previsto no Paragrafo Quarto, o que &
reconhecido pelas entidades sindicais agui signatarias, caso gqualguer empresa abrangida pela
representalividade do SINHORES seja condenada judiclaimente a restituir ao empregado nao
sindicalizado os descontos das mencionadas contribuigfies assistencials, fica axpressameante
avengado que o SINTHORESS se compromete a restituir o valor total dispendido pela empresa,
incluindo custas e honorarios de sucumbéncia na proporcionalidade do pedido, observados os

seqguinlee erilerios:

I - Ao recaber a citacdo judicial de agio trabalhisia ajuizada em seu dasfavor, na gual exista
pedido de restituigio da contribuichio assistencial prevista nesta cliusula, a empresa deverd
consultar o SINTHORESS sobre a condigio de associado ou ndo do autor da agio;

| = A empresa deve comprovar que apresentou defesa lempestiva impugnando a pretensio de
restiiuigio da contribuigio assistencial e compareceu as audi@ncias designadas.

| = A empresa deve comprovar a existéncda de decisio condenatdria da restituigio das
contribuigGes assistenciais, com Irénsito em julgado, além dos calculos de liquidagdo
devidaments homologados, com a indicagao do valor da referida verba.

11l = A restituigio serd promovida pelo SINTHORESS em até 10 (dez) dias apds a apresentagio
da documentacao pala emprasa.

Paridgrafo Sexto - O SINTHORESS se compromele a encaminhar anualmenie as empresas
copia da ata da assembleia que autorizou a cobranga da contribuicio assistencial, na qual
constam os critdérios de desconto e repasse da referida condribuicio.

A presente Convencio Colativa de Trabalho terd duragfo de 24 (vinta & quatro) meses, com
inicio em 01/08/2025 e término em 31/07/2027, excelo as cldusulas de natureza econdmica,
que serdo objeto de aditivo apds 12 (doze) meses, conforme disciplinado no Faragrafo

Segundo, da Clsusula 1* desta Convengdo.
Santos, 15 ':"E'ﬂ tubro de 2025,
i .. I -

ALCANTE DE OLIVEIRA ARTHUR VELOSO -

Presidgnte to SINHC
. r .:!l J,'-"'J'II f'rf;".
=TT |
- - 7 /1 J’ A :
/ ~RICAR HBA ESTEVES
do SINTHORESS Advogado do SINHORES

OAB/SP - 98.244

ﬂ “@M
‘I"L P"-"u..-..f i
Gl,ﬁ RME HENRIQUE NEVES HHUF‘ENSW‘I"

Advogado do SINTHORESS .
q.ma:smsua:a el

/

f




