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7~ JUSTICA DO TRABALHO

15 D¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
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PROCESSO n° 1007851-23.2025.5.02.0000 - SDC
ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

REU: SIND. DOS TRAB. EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTOS
BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA, SINDICATO DE HOTEISREST
BARESE SIMILARES DE SANTOS

RELATOR: RICARDO NINO BALLARINI

RELATORIO

Trata-se de A¢do Anulatdria de Clausula Convencional proposta pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E
VALE DO RIBEIRA (SINTHORESS) e SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA (SINHORES), objetivando a
declaragdo de nulidade da cldusula 142 da Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 firmada entre os
réus (ID f511c4b), com vigéncia no periodo de 01.08.2023 a 31.07.2025, referente ao labor em
folgas, domingos e feriados. O autor requereu, ainda, a concessdo de liminar para suspenséo imediata da

eficacia daquela clausula.

O Ministério Publico do Trabalho sustenta, em suma, que a mencionada
clausula normativa viola o art. 386 da CLT, ao prever que o repouso semana remunerado de todos os
trabalhadores da categoria, sem distingdo de sexo, devera coincidir, pelo menos uma vez no

periodo maximo de trés semanas, com o domingo.

Juntou a convencéo coletiva de trabalho 2023/2025 (1D f511c4b) e demais
documentos pertinentes (ID”s f4f8a20 e seguintes).

Apbs distribuida a acéo, os autos foram encaminhados a Vice-Presidéncia
Judicial em observancia ao contido no oficio VPJ n°® 29/2024. De imediato, por determinacéo do Vice-
Presidente Judicial, Exmo. Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto, foi designada audiéncia de
conciliagdo para o dia 29.05.2025 (1D a537f9e).
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Na audiéncia de instrucdo e conciliacdo presidida pela Exma. Juiza
Auxiliar Instrutora da Vice-Presidéncia Judicial, LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA, com a presenca
do Exmo. Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial, GUSTAVO GHIRELLO BROCCHI, e presentes as
partes, a conciliagdo restou infrutifera (1D 4ba8d9b).

Pela Juiza Auxiliar da VPJ foi determinado o retorno dos autos a este
Relator, tendo em vista a manifestagdo do Ministério Pablico do Trabalho, a concordancia do sindicato

dos trabalhadores e a manifestacéo do sindicato da categoria econémica.

Presentes os requisitos previstos no art. 300 do CPC, foi deferida a
antecipacdo dos efeitos da tutela para suspender os efeitos da referida clausula normativa para todos os
fins de direito (ID 8d82d0b). O alcance da suspensdo esté estrito aos limites da causa de pedir quanto as
folgas dominicais para as mulheres, de maneira que seja respeitada a regra prevista no dispositivo legal
guanto a organizacdo de escala de revezamento quinzena (ID 0458308). E, ainda, restou determinado

que:

"Consequentemente, nos limites do pedido do requerente, INTIMEM-SE os requeridos
para que divulguem, amplamente, em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, a
decisdo liminar entre todos os integrantes da categoria econdémica e profissional, por
meio de publicacdo em jornais dos sindicatos, em seus respectivos sitios eletronicos e,
também, no "feed" de suas redes sociais, fazendo a devida comprovacgéo nos autos, em
igual prazo.

DETERMINO, ainda, a imposi¢ao de multa diaria aos sindicatos reclamados, no valor
de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para cada entidade, em caso de descumprimento da
ordem judicial, seja quanto a suspensdo, sgja quanto a publicacdo da medida, a ser
destinada a instituicdo sem fins lucrativos oportunamente indicada pelo laboral, com o
escopo de reconstituir os bens juridicos lesados, na forma Parquet do art. 13, da Lei
7.347/85, e da Resolucdo Conjunta n° 10, de 29 de maio de 2024, do Conselho Nacional
de Justica e do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, ou,
subsidiariamente, destinada a um fundo gerido por um Conselho Federal ou
por Conselhos Estaduais de que participardo necessariamente o Ministério Publico
e representantes da comunidade, sendo seus recursos destinados a reconstituicao
dos bens lesados.”

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO
RIBEIRA (SINTHORESS) juntou procuracdo (ID d04ebde), certiddo de registro sindical (ID 0036064),
estatuto (ID 0b09374) e ata de posse da diretoria (ID 86301ae). Também comprovou que cumpriu as
obrigacgOes de fazer determinadas liminarmente (1D 41267d7).

Contestacdo apresentada pelo SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA
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(SINHORES) - ID 52a2207, alegando preliminar de ilegitimidade ativa "ad causam" e, no mérito,
sustenta que "ndo ha contradicéo entre o Tema 1046 o e julgamento proferido no RE 1403904, sendo
certo que a intepretacdo harmoénica entre ambos permite concluir que o artigo 386 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo, mas que o trabalho da mulher aos domingos pode ser objeto de
negociacao coletiva, por nao se tratar de direito indisponivel, visto que a indisponibilidade esta adstrita
a existéncia do descanso semanal remunerado e ndo de sua coincidéncia com o domingo”. Pleiteia a
improcedéncia da agdo. Juntou procuragcdo (ID 25f8a03), estatuto (ID 4dc6e09) e ata de posse da
diretoria (ID ef289a3). Também comprovou que cumpriu as obrigagbes de fazer determinadas
liminarmente (ID"s ff58646 e seguintes).

Réplica apresentada sob ID 2eb51d1.
Raz0bes finais das partes (ID"s 1b65b9e, 19¢1574 e 51260bd).

E o relatrio.

VOTO

PRELIMINAR arguida pelo SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARESE
SIMILARES DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA (SINHORES)

Ilegitimidade de parte ativa

O SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA (SINHORES) argui que o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO n&o possui legitimidade ativa "ad causam' para propor a
presente acdo pois sua atuagdo estaria adstrita a defesa de direitos indisponiveis ou interesse publico

relevante, nostermos dos arts. 83, 111, daLei Complementar n°® 75/93 e 127 da CF.
Analiso.

O art. 83, IV, da LC n° 75/93, dispde expressamente que 0 Ministério
Publico do Trabalho possui legitimidade ativa para propositura de Acdo Anulatéria de Cléusulas
Convencionais. Transcrevo: "IV - propor as agdes cabiveis para declaracdo de nulidade de clausula de
contrato, acordo coletivo ou convencéo coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os
direitos individuais indisponiveis dos trabal hadores;"
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E o0 art.127 da Constituicdo Federal, ao contrério do quanto alegado pelo
réu, dispde sobre a organizacdo e as atribuicbes do Ministério Publico, dentre os quais o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), conforme o art. 128, I, alinea "b", da Carta Magna, estabelecendo que se
trata de instituicdo essencial a funcdo jurisdicional do Estado, com a atribuicdo de promover o

cumprimento das leis trabal histas e defender os direitos e interesses dos trabal hadores.

Sendo assm, REJEITO a preliminar invocada na contestacéo.

MERITO

A questéo debatida nos autos foi amplamente fundamentada na deciséo
gue concedeu a antecipacéo dos efeitos da tutela de urgéncia requerida pelo Ministério Publico do
Trabalho.

E certo que os instrumentos negociais autbnomos devem ser prestigiados.
Contudo, a autonomia atribuida as entidades sindicais quanto ao estabelecimento de normas e condicoes

de trabalho ndo importa em liberdade ampla e irrestrita para flexibilizagdo de direitos.

Além disso, € incontroversa a protecdo especial e concreta albergada ao
mercado de trabalho da mulher, inclusive a luz dos artigos 1° 1V, e 7° XX, da CF, levando

em consideracdo as condi¢des especificas impostas pela realidade social e familiar.

Nesse sentido, o art. 386 da CLT, em plena vigéncia, prevé a necessidade
de observancia da escala diferenciada de repouso semanal para mulheres, estando amparado pelo teor do
artigo 7°, XV e XX, da CF. E entendo que o mencionado dispositivo legal, que trata da escala de
revezamento quinzenal para mulheres trabalhadoras aos domingos, é considerado um direito
indisponivel, ou sgja, ndo pode ser negociado ou acordado de forma que prejudique a trabalhadora. Esta
norma € considerada protetiva e tem por objetivo garantir o descanso dominical e a saude da
trabal hadora, sendo recepcionada pela Constituicéo Federa (art. 7°, XVIII).

E necessario registrar que o art. 611-B, introduzido pela Lei n° 13.467
/2017, trouxe disposicéo expressa no sentido de que a supresséo ou a reducdo dos direitos discriminados
no dispositivo legal, dentre os quais se inclui a "protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante

incentivos especificos, nos termos da lei" (inciso XV), constituem "objeto ilicito de convencdo coletiva
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ou de acordo coletivo de trabalho". Sendo assim, ndo ha ofensa ao quanto disposto no tema 1046,
gue trata da abrangéncia e eficacia do negociado sobre o legislado naguilo em que ndo conflite com

direitos indisponiveis.

O dispositivo em questéo teve sua aplicacdo reforcada pelo STF, no
julgamento do AG-RE n° 1.403.904/SC, de forma semelhante ao teor do Tema n° 528 daquela Corte,
guanto ao artigo 384 da CLT (repouso de 15 minutos anteriores a jornada extraordinéria). Colaciono o
aresto:

"AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER.
ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386
DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. AUSENCIA DE OFENSA AO
PRINCIPIO DA ISONOMIA: MATERIA ANALOGA AQUELA DO TEMA 528 DA
REPERCUSSAO GERAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS FIXADOS
PELO TRIBUNAL DE ORIGEM. MAJORACAO CABIVEL. PRECEDENTES.
AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO COM APLICACAO DE MULTA DE 1%
SOBRE O VALOR ATUALIZADO DA CAUSA, SE UNANIME A VOTACAO." (RE
1403904 AgR, Relatora Ministra Carmen Lucia, Primeira Turma, j. 04.09.2023, DJe
23.10.2023)

Embora o art. 384 da CLT tenha sido posteriormente revogado pela Lei n°
13.467/2017, a jurisprudéncia da Suprema Corte afirmou a recepcdo pela Constituicdo Federal de 1988

do dispositivo celetista que conferia tratamento diferenciado as mulheres trabal hadoras.

Por esse motivo, inclusive, nem mesmo h& que se cogitar em
descumprimento do Tema 1046, uma vez que a tese fixada pelo STF com repercusséo geral reconhece a
constitucionalidade dos acordos e das convencdes coletivas de trabalho na formaindicada ... desde que

respeitados os direitos absolutamente indisponiveis', tal como na hipétese dos autos.

Dessa maneira, por violar frontalmente norma protetiva do trabalho da
mulher (art. 386 da CLT) que ndo pode ser objeto de negociagcdo coletiva, € devida a declaracéo da
nulidade da clausula 142 da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025, com efeitos retroativos
desde 0 seu estabelecimento (ex tunc), firmada entre os réus, no tocante as folgas dominicais para as
mulheres, de maneira que seja respeitada a regra prevista no art. 386 da CLT quanto a organizagdo de

escala de revezamento quinzenal, ratificando, assim, a tutela concedida e tornando-a definitiva.

Determino, ainda, a intimagéo pessoal dos Sindicatos réus (Sumula 410
do STJ) quanto a publicacdo do inteiro teor do presente acérddo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
nos jornais dos respectivos sindicatos, nos seus sitios eletrénicos e no "feed" de suas redes sociais, para

fins de conhecimento dos interessados, pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, bem como segja
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encaminhada a respectiva decisao ao Ministério Publico do Trabalho, sob pena de multa de R$ 20.000,00

(vinte mil reais) por dia

Acordao
Em 15/10/2025 - Sessdo Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sesséo Virtual da Segdo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 15 de outubro de 2025 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judiciario do TRT 22 Regido do dia 06.10.2025. Enviado em 06.10.2025 as 15:06:33 Codigo 200848000.

Presidente o Excelentisssmo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: RICARDO NINO BALLARINI (RELATOR), CLAUDIA REGINA LOVATO FRANCO,
MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO NETO
(Vice-Presidente Judicial), IVANI CONTINI BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, MARIA
ELIZABETH MOSTARDO NUNES, CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA e
CATARINA VON ZUBEN.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias e participacdo no 4°
Encontro Nacional de Seguranca Institucional da Justica do Trabalho Belo Horizonte-MG, o Exmo.
Senhor Desembargador Fernando Alvaro Pinheiro. Ausente, justificadamente, em raz&o de férias, o
Exmo. Senhor Juiz Daniel Vieira Zaina Santos.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador Dr. PATRICK MAIA MERISIO.

Processo destacado para sessdo presencial a ser designada.

Certifico, para os devidos fins, que, nos termos do inciso |, do art. 11, do

Ato GP n° 55/2023, ante o0 requerimento para sustentacdo oral formulado pelo i. advogado
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Dr. RICARDO WEHBA ESTEVES, patrono do Réu SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E
SIMILARES DE SANTOS, o julgamento do presente processo foi DESTACADO para sessdo de
julgamento presencial a ser designada, da qual as partes serdo, oportunamente, intimadas, consoante
publicacdo constante da pauta de julgamento do dia 15/10/2025. A sesséo também serd transmitida ao
Vivo pelo Y ouTube no seguinte canal: https://www.youtube.com/channel
/UCnRevmjAzhnOgpJFa2M TSY A

Em 05/11/2025 - Sessdo Presencial

CERTIFICO, para os devidos fins, que da inclusdo do presente processo
na Pauta de Julgamento da Sessdo Presencial da Secéo de Dissidios Coletivos designada para o dia 05 de
novembro de 2025, as 15h, no plenario do 20° andar do Edificio-Sede deste E. TRT, foram as partes
intimadas conforme documentos Id d33e485, 14dccad e 1add86a, expedidos em 24 de outubro de 2025.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: RICARDO NINO BALLARINI (RELATOR), CLAUDIA REGINA LOVATO FRANCO,
MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO NETO
(Vice-Presidente Judicial), IVANI CONTINI BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, MARIA
ELIZABETH MOSTARDO NUNES e CATARINA VON ZUBEN. (mantida a composi¢éo do dia 15/10
12025)

O Exmo. Senhor Desembargador Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira

declarou-se suspeito.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador Dr. JOAO EDUARDO DE AMORIM.

Sustentagcdo oral: i. advogado Dr. RICARDO WEHBA ESTEVES
patrono do Réu SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE SANTOS.

Do exposto, ACORDAM os Magistrados da Secéo de Dissidios Coletivos
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por votacdo unanime, em REJEITAR a
PRELIMINAR arguida pelo SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
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DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA (SINHORES) e JULGAR PROCEDENTE aAcéo
Anulatéria de Cléusula Convencional proposta pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO para AN
UL AR acléausula 142 da Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 firmada entre os Sindicatos réus, no
tocante as folgas dominicais para as mulheres, de maneira que seja respeitada a regra prevista no art. 386
da CLT quanto a organizacdo de escala de revezamento quinzenal, atribuindo efeitos retroativos (ex tunc)
a decisdo, ratificando, assim, a tutela concedida e tornando-a definitiva, tudo conforme a fundamentagéo

acima.

Determina-se, ainda, a intimagdo pessoa dos Sindicatos réus (Siumula 410
do STJ) quanto a publicagdo do inteiro teor do presente acérddo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
nos jornais dos respectivos sindicatos, nos seus sitios eletrénicos e no "feed" de suas redes sociais, para
fins de conhecimento dos interessados, pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, sob pena de multa
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por dia, bem como sgja encaminhada a respectiva decisdo ao Ministério
Plblico do Trabalho.

Custas no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre o
valor ora atribuido a causa de R$ 100.000,00 (cem mil reais), que deverdo ser recolhidas em partesiguais
de R$ 1.000,00 (mil reais) por cada um dos réus.

Pagas as custas, e decorrido o prazo para eventual recurso, arquivem-se 0s
autos, ficando os responsaveis pelo pagamento das despesas desde ja cientes de que o inadimplemento
implicard em sua inscricdo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, devendo tal
adverténcia constar da respectiva intimagdo, a ser providenciada na forma do art. 62, I, do Provimento
GP 1/08 (com aredagao dada pelo Provimento GP/CR 2/12).

RICARDO NINO BALLARINI
Desembar gador Relator

iraf

VOTOS
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